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令和 6 年度 事業報告 

自 令和 6 年 4 月 1 日 

至 令和 7 年 3 月 31 日 

 

１．はじめに 

 

令和 6 年度は、大空会が、保育事業に、障害福祉事業、老人介護事業を統合後

5 期目となりました。 

国内では、諸物価の高騰、老人等弱者を狙った犯罪の増加など不穏な状況が続

く中、当法人としては、“利用者や利用者の家族の皆様が、安心して正常な日常

生活が送れるよう、しっかりとサポートしていく”ことをモットーに、次の 2 点

を意識し、福祉事業に取り組んでまいりました。 

第 1 点は、法人内での事業の“連携の強化”です。複数の福祉事業所が合同で

野外レクをし、保育園児が介護事業所でミニ発表会をするなど、各事業所が単独

で行っていた事業を合同で行うことで、利用者間の繋がりも生まれ、より楽しい

イベントとなりました。また、保育園３園では１週間の人材交換研修を実施する

など、人材育成についても連携して取り組みました。 

第２点は、“サービスの質の向上”です。介護事業所では、部屋の模様替えや

中庭の活用を行い、よりリラックスできる環境づくりを行いました。福祉事業所

では、活動の多様化を図るとともに、保護者との交流機会の増加に努めました。

保育園では、第三者評価を受け、保護者アンケートを実施して、利用者ニーズを

把握し、今後の改善項目として位置付け取り組んでいます。 

今後とも、利用者、職員相互のコミュニケーション良化に努め、さらなるサー

ビスの向上に努めます。 

 

２．経営理念 

 

 私たちは、人にやさしく 豊かな心を持ち、日々の仕事を通じて信頼される地

域社会づくりに貢献します。 

 

 【行動】地域の皆様とのつながりを大切に行動します 

 【感謝】感謝の気持ちを大切に笑顔の輪を広げていきます 

 【共感】相手の立場に立ち共感・信頼づくりを目指します 

 【向上】常に志と向上心を持ち業務の資質向上に努めます 
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３．重点実施事項  

（１）各事業の安定的運営 

   事業別の管理者会議を定例的に開催し、各事業所の運営状況や課題を明確にし、

その対応・対策にスピーディーに取り組んだ。 

   社会福祉法人として、事業運営においては、県や市の指導を受けながら、法令や

規則・規程に沿った対応を行った。 

 

（２）利用者の立場に立った質の高いサービス 

  「みそのうにじいろ保育園」に続き、令和 6 年度より、「西条にじいろ保育園」

「延崎保育園」においても、看護師を各１名雇用し、病児保育事業（体調不良児対

応型）を開始した。ケガや体調不良の児童の初動対応や、各種アドバイスを行い、

保護者からの信頼感も増し好評であった。 

他の事業所においても、利用者のご意見を聞きながら、サービスの工夫・改善に

取り組んだ。 

    

（３）人材の確保・育成 

社内での職場指導に加え、希望者を中心に、積極的に外部研修に派遣した。 

また、保育園３園での「保育士交換研修」を今年度より１日から１週間に伸ばし、

実務研修を実施した。規模や運営方法が違う保育園を訪問し、他園がそれぞれの状

況に応じて、工夫して取り組んでいることを学び、人材交流も含め、理論研修とは

違った成果を習得することができた。 

 

（４）職員の健康推進（心と体）の強化 

「みそのうにじいろ保育園」では、職員数が５０名以上となることから、産業医を

配置し、職場環境の改善や職員の健康管理をサポートする体制を整備した。 

また、全職場において、「メンタルチェック」を実施し、問題を感じる職員につい

ては、産業医に面談できるシステムを構築した。 

   

（５）持続可能な事業運営 

  月次予算管理による計数面での各事業の状況把握、管理者会議や個別の協議・報

告による事業の実態把握から、状況変化への迅速な対応ができた。 

  事業活動収支では、「保育事業」は、定員を上回る園児を受け入れ、収支状況は

良好であった。「障害福祉事業」、「介護事業」でも、ほぼ前年並みの利用率を維持

し、ベースアップ実施による人件費増はあったものの、全体では、当初予算を上回

る収支差額を確保できた。 
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４．事業別実績 

 

 （１）保育事業 ――――――――――――――――――――――――――― 

 

延崎保育園 

  ・地域全体で子どもが減っていく中で、０歳児の受入れを増やし、目標の８０名に

は届かなかったものの、定員を超える７4 名まで園児数を伸ばすことができた。 

  ・職員が積極的に研修に参加し、それぞれのスキルアップを図った。また、知り得

た情報をみんなに共有することで職員全体のスキルアップにつながった。 

  ・外部講師による保育実践に関する指導を受け、職員各々の「子ども一人ひとりを

大切にし、子ども主体の保育を行う」ための意識が向上した。 

  ・保育計画等の書類を、主任が一部分担し、保育士業務を軽減することができた。 

 

①　保育児童数 定員　７０人

令和6年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

０歳児 3 4 4 4 5 5 6 7 7 7 7 9 6

１・２歳児 21 22 22 23 23 23 24 23 24 25 25 25 23

３歳児 14 14 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

４・５歳児 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27

計 65 67 66 67 68 68 70 70 71 72 72 74 69

令和5年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

０歳児 3 3 3 3 4 5 6 7 8 8 8 8 6

１・２歳児 27 27 28 28 29 29 29 29 29 29 29 30 29

３歳児 17 16 16 16 16 15 15 15 15 15 15 15 16

４・５歳児 25 25 25 25 25 25 25 26 26 26 26 26 25

計 72 71 72 72 74 74 75 77 78 78 78 79 75

令和6年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

利用者数 14 18 9 26 8 17 6 10 6 16 16 21 14

令和5年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

利用者数 56 53 56 41 30 32 32 33 30 30 26 30 37

令和6年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

３歳未満児 0 2 0 0 1 6 6 0 0 0 0 0 1

３歳以上児 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 2 0 0 1 6 6 0 0 0 0 0 1

令和5年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

３歳未満児 7 7 17 17 5 8 11 0 0 0 0 0 6

３歳以上児 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 7 7 17 17 5 8 11 0 0 0 0 0 6

③　一時預り保育利用者数（延べ人数）

②　延長保育利用者数（延べ人数）
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西条にじいろ保育園 

  ・上半期、乳児（0 歳児）の受入れ人数が伸び悩んだものの、最終的には、定員を

大きく上回る年間平均園児数 98 人の子どもを受け入れる事ができた。 

・今年度より、看護師を雇用したことで、体調不良児への対応がスムーズかつ的

確に行うことができるようになり、保育士の負担も減らすことができた。 

 

①　保育児童数 定員　８２人

令和6年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

０歳児 4 4 5 5 7 9 12 12 12 12 12 12 9

１・２歳児 34 36 35 36 36 36 36 35 34 35 34 34 35

３歳児 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18

４・５歳児 36 36 35 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

計 92 94 93 95 97 99 102 101 100 101 100 100 98

令和5年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

０歳児 5 6 7 8 9 12 12 12 12 12 12 12 10

１・２歳児 35 35 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

３歳児 19 19 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18

４・５歳児 38 38 38 38 38 38 38 38 38 37 37 37 38

計 97 98 99 100 101 104 104 104 104 103 103 103 102

令和6年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

利用者数 143 118 108 111 109 152 137 142 115 119 123 71 121

令和5年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

利用者数 133 152 193 152 125 137 139 166 132 130 106 140 142

令和6年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

３歳未満児 0 14 14 14 13 12 14 18 11 16 15 12 13

３歳以上児 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 14 14 14 13 12 14 18 11 16 15 12 13

令和5年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

３歳未満児 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

３歳以上児 0 0 8 9 11 7 11 7 7 11 6 6 7

計 0 0 8 9 11 7 11 7 7 11 6 6 7

②　延長保育利用者数（延べ人数）

③　一時預り保育利用者数（延べ人数）
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みそのうにじいろ保育園 

 ・令和６年度は、定員を１３０名から１６０名に変更した。令和６年度も“安心安全な

保育体制”を優先しつつ、少しずつ園児数を増員し、１６６名でスタートし１８２名

まで受け入れた。 

 ・職員の保育の質の向上に向けた研修への取り組み、職員会議等での意見交換を活発に

行い、子どもの最善の利益を保障する努力を続けてきた。 

 ・エントランスの掲示板を毎日更新し、罹患状況・保育内容・伝言などを保護者に発信す

ると共に、年２回の全園児対象の個人懇談などで保護者との信頼関係を築いていった。 

 

定員　１６０人

令和6年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

０歳児 9 9 10 12 15 17 18 17 18 19 19 19 15

１・２歳児 58 57 58 59 59 57 59 58 61 61 61 62 59

３歳児 31 31 31 31 31 31 31 31 31 32 32 32 31

４・５歳児 68 68 69 70 70 70 70 69 69 69 69 69 69

計 166 165 168 172 175 175 178 175 179 181 181 182 175

令和5年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

０歳児 6 9 10 11 13 14 14 15 16 17 18 18 13

１・２歳児 47 47 48 48 48 47 46 47 49 50 55 54 49

３歳児 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 31 31 30

４・５歳児 58 57 58 60 60 61 61 61 61 62 62 62 60

計 141 143 146 149 151 152 151 153 156 159 166 165 153

令和6年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

利用者数 135 169 173 182 167 205 174 159 150 149 140 131 161

令和5年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

利用者数 160 120 165 163 127 145 185 181 176 174 205 223 169

令和6年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

３歳未満児 0 0 0 1 0 1 2 5 4 3 5 4 2

３歳以上児 5 8 5 4 1 4 3 5 3 0 0 5 4

計 5 8 5 5 1 5 5 10 7 3 5 9 6

令和5年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

３歳未満児 8 6 23 12 10 22 19 25 26 11 15 15 16

３歳以上児 2 2

計 8 6 25 12 10 22 19 25 26 11 15 15 16

②　延長保育利用者数（延べ人数）

③　一時預り保育利用者数（延べ人数）

①　保育児童数
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 （２）障害福祉事業 ――――――――――――――――――――――――― 

 

児童発達支援なかよし園 

・個別支援計画書に基づき、身辺自立に向けたスモールステップに取り組んだ。 

食器操作性の向上、トイレトレーニング、着脱等、一人ひとりの発達段階に合わせ

た支援をすることで、スキルアップできた。 

・コロナ及びインフルエンザ感染症、胃腸炎や風邪の家庭内感染が多く見られ、利

用率が低下する月もあったが、園での感染症流行は防ぐことができた。 

・職員全員が責任感や使命感を持ち、得意分野を生かした療育活動の提供ができた。

また、療育活動の様子を SNS で発信することで、利用者の確保や職員の人材確保

にも繋がった。 

・地域資源を有効活用し、広会館でのじゃがいもの種植え体験や消防体験、呉市東

消防署の防災センターへ見学に行くことができた。 

阿賀なかよし園 

・コロナ及びインフルエンザ感染の影響が減少し、前年度に比べて利用率は大幅に

増加した。 

・集団療育においては、週替わりのプログラムを作成し、参加の難しい児童も積極

的に参加出来るよう配慮した。 

・支援学校、支援学級教諭とのコミュニケーションを図り、児童の様子を、詳細に

把握することができ、療育に反映させることができた。 

・前年度に引き続き、駅前なかよし園との交流を継続し、さらに今年度は、広会館

でのじゃがいもの種植え体験や呉市東消防署の防災センターへ見学を一緒に行っ

たことで、ますます先生や生徒との融和を図ることができた。 

 

月別利用率

【　児童発達支援なかよし園　】 定員 １０名

令和6年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

営業日数 21 21 20 22 18 19 22 20 21 19 18 21 20

延べ利用者数 202 201 189 207 172 185 218 195 191 176 157 190 190

利用率 96.2% 95.7% 94.5% 94.1% 95.6% 97.4% 99.1% 97.5% 91.0% 92.6% 87.2% 90.5% 94.3%

令和5年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

営業日数 20 20 22 20 20 20 21 20 21 19 19 20 20

延べ利用者数 177 176 218 175 171 183 188 202 192 179 175 188 185

利用率 88.5% 88.0% 99.1% 87.5% 85.5% 91.5% 89.5% 101.0% 91.4% 94.2% 92.1% 94.0% 91.9%

【　阿賀なかよし園　】 定員 １０名

令和6年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

営業日数 24 24 25 26 23 23 26 25 25 23 22 25 24

延べ利用者数 234 248 258 252 217 223 248 223 232 224 210 223 233

利用率 97.5% 103.3% 103.2% 96.9% 94.3% 97.0% 95.4% 89.2% 92.8% 97.4% 95.5% 89.2% 95.9%

令和5年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

営業日数 24 24 26 26 24 25 25 24 26 23 23 25 25

延べ利用者数 209 213 242 243 211 219 193 211 223 199 177 205 212

利用率 87.1% 88.8% 93.1% 93.5% 87.9% 87.6% 77.2% 87.9% 85.8% 86.5% 77.0% 82.0% 86.3%
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相談支援室ＳＯＭＥＤＡＹ 

・現在、相談員 2 名で、総数およそ 160 ｹｰｽの相談支援に携わっている。 

・法人内外の障害福祉サービス支援事業所等との細かな情報意見交換により、 

利用者の状況を的確に把握し、望ましい支援指導を提供できるよう努めている。 

・呉市障害福祉課や、基幹相談支援センター、呉市内 4 か所の地域生活支援拠点と

も連携を強め、地域のニーズへの対応も行う。 

・スキルアップに向けた各種研修（防災・災害時避難計画作成、虐待防止、主任 

相談支援専門員など）に参加した。 

 

ライフステージぽかぽか 

【ジョブサポートぽかぽか 】 

・週 5 日利用の方数名の利用終了があったため、一時利用率は 69.3%まで落ち込

んだが、各相談支援事業者との連携により利用者の増加に努めた結果、年度末

利用率は 70.0％を確保することができた。 

・利用者の特性を踏まえて丁寧な指導を行うことで、利用者ができる事が増えて

きた。利用者の自主的なやる気を尊重しながら、新たな工程や作業を創造する

ような自立支援を行った。 

【ライフケアぽかぽか】 

 ・利用者の長期入院などで一時は利用率が 60％を切っていたが、新規利用者の開

始及び既存利用者の利用日数増加により、利用率は 65.3％まで回復した。 

・利用者一人ひとりの状況に合わせ、日常活動や施設内作業の支援を行った。 

 ・相談支援員・支援学校との連携をしっかりと保ち、選ばれる施設の実現に努め

た。 

  

月別利用率

【　ジョブサポートぽかぽか　】 定員 ２８名

令和6年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

営業日数 21 21 20 22 18 19 22 20 21 19 18 20 20

延べ利用者数 448 446 435 484 398 416 479 388 435 387 359 392 422

利用率 76.2% 75.9% 77.7% 78.6% 79.0% 78.2% 77.8% 69.3% 74.0% 72.7% 71.2% 70.0% 75.1%

令和5年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

営業日数 20 20 22 20 20 20 21 20 21 19 19 20 20

延べ利用者数 489 502 539 468 456 454 455 446 487 421 402 422 462

利用率 87.3% 89.6% 87.5% 83.6% 81.4% 81.1% 77.4% 79.6% 82.8% 79.1% 75.6% 75.4% 81.8%

【　ライフケアぽかぽか　】 定員 6名

令和6年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

営業日数 25 24 25 26 23 23 26 25 25 23 22 25 24

延べ利用者数 79 84 88 94 83 77 84 82 95 82 87 98 86

利用率 52.7% 58.3% 58.7% 60.3% 60.1% 55.8% 53.8% 54.7% 63.3% 59.4% 65.9% 65.3% 59.0%

令和5年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

営業日数 24 24 26 25 24 24 25 24 26 23 23 25 24

延べ利用者数 106 107 117 102 109 89 84 68 80 69 71 68 89

利用率 73.6% 74.3% 75.0% 68.0% 75.7% 61.8% 56.0% 47.2% 51.3% 50.0% 51.4% 45.3% 60.9%
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ぽかぽかハウス 

【ひだまり】 

・それぞれの個性に配慮し、自発的な活動・行動を促し、“社会生活における能力・

学習能力” の向上を図った。 

・保育園行事等による欠席や利用日が祝日の場合に、別日の利用日を代案し、利用

率の向上・安定に努めた。 

・（児童発達支援）送迎時、保育園での困りごとなど、児童の様子を細かく連絡ノー

トに記入して、保護者との情報共有を行った。 

・（放課後等デイサービス）学校の様子やトラブルなどの情報を関係者が共有し、調

整する中で問題解決に努めた。 

  ・年 2 回の個別面談以外にその都度、保護者と相談する機会を設けた。 

・施設内・送迎車両等の消毒、入室時の消毒を徹底し、感染対策に努めた。 

【ホームぽかぽか】 

・入居者の体調・健康状態に気を付けながら、必要な支援を見極めてサービスを行

った。 

・年度初めより利用者が増え、満室の状態を維持することができた。 

 
 

 

 

 

 

月別利用率

【　児童発達・放課後デイ　ひだまり　】 定員 10名

令和6年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

営業日数 21 21 20 22 18 19 22 20 21 19 18 20 20

延べ利用者数 201 205 198 202 136 196 226 190 174 177 179 194 190

利用率 95.7% 97.6% 99.0% 91.8% 75.6% 103.2% 102.7% 95.0% 82.9% 93.2% 99.4% 97.0% 94.5%

令和5年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

営業日数 20 20 22 20 20 20 21 20 21 19 19 20 20

延べ利用者数 191 194 220 216 200 203 193 150 166 163 163 176 186

利用率 95.5% 97.0% 100.0% 108.0% 100.0% 101.5% 91.9% 75.0% 79.0% 85.8% 85.8% 88.0% 92.4%

【　ホームぽかぽか　】 定員 ５名

令和6年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

営業日数 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 30

延べ利用者数 100 153 150 93 93 148 154 149 152 150 140 155 136

利用率 66.7% 98.7% 100.0% 60.0% 60.0% 98.7% 99.4% 99.3% 98.1% 96.8% 100.0% 100.0% 89.7%

令和5年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

営業日数 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 29 31 31

延べ利用者数 148 150 149 142 152 138 125 117 122 120 112 113 132

利用率 98.7% 96.8% 99.3% 91.6% 98.1% 92.0% 80.6% 78.0% 78.7% 77.4% 77.2% 72.9% 86.8%
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（３）介護事業 ―――――――――――――――――――――――――― 

はるかぜの家 

【デイサービスセンターはるかぜ】 

 ・主な取り組みとして、利用者の尊厳を守り、その人らしく生きることを最優先とし

た支援を行った。丁寧な個別対応を徹底し、入浴や食事などで利用者本位の時間を

提供し、創作活動や機能訓練を通じて脳や体の活性化を図った。 

・施設内の環境整備や中庭の積極的な活用を行い、利用者一人ひとりのニーズに応じ

た快適な空間づくりを推進した。外部からの楽器演奏会、近隣の小中学校や保育園

児との交流会も開催するなど、活動の多様化にも取り組んだ。 

・これまで手書きで行っていたバイタル測定・機能訓練・介護記録などの利用者記録

をシステム化し、ペーパーレス化を推進した。 

 

【リハビリテーション颯はるかぜ】 

・リハビリテーションの効果を実感されている利用者も多く、一定のニーズはあるも

のの、暑さや寒さが厳しい状況から、利用者の欠席が増え、利用率が低下している。 

 ・中庭や遊歩道を活用して、屋外での歩行訓練を積極的に取り入れた。個別の利用者

のニーズに応じて、屋外での歩行訓練のほかにも、踏み台昇降運動などを実施し、

サービスの質の向上を図った。 

 

月別利用率

【　デイサービス　】 定員 ３７名

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

26 27 25 27 27 25 27 26 26 24 24 26 26

615 651 650 647 640 568 678 655 605 509 507 597 610

63.9% 65.2% 70.3% 64.8% 64.1% 61.4% 67.9% 68.1% 62.9% 57.3% 57.1% 62.1% 63.8%

22.1% 22.3% 25.8% 24.0% 22.2% 16.6% 15.3% 21.1% 21.5% 21.8% 18.6% 22.3% 21.1%

18.1% 15.6% 16.6% 16.6% 17.1% 18.5% 18.1% 19.0% 20.3% 16.8% 20.1% 20.1% 18.1%

定員 ３0名 （令和６年２月より、定員３７名に変更）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

25 27 26 26 27 26 26 26 26 24 25 26 26

653 728 696 673 682 644 646 672 601 511 532 593 636

87.1% 89.9% 89.2% 86.3% 84.2% 82.6% 82.8% 86.2% 77.1% 71.0% 57.5% 61.6% 79.6%

24.8% 22.8% 22.8% 22.8% 29.0% 28.1% 29.0% 26.8% 23.0% 22.8% 21.1% 21.5% 24.5%

20.6% 20.3% 18.3% 18.3% 20.5% 18.8% 19.5% 18.1% 18.3% 17.5% 17.3% 17.0% 18.7%

【　リハビリテーション颯　】 定員 ３０名 （午前１５名、午後１５名）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

21 21 20 22 18 19 22 19 21 19 18 20 20

要支援 387 367 357 392 255 370 355 393 424 293 337 309 353

要介護 120 133 118 117 99 119 159 138 131 101 94 123 121

計 507 500 475 509 354 489 514 531 555 394 431 432 474

80.5% 79.4% 79.2% 77.1% 65.6% 85.8% 77.9% 93.2% 88.1% 69.1% 79.8% 72.0% 79.0%

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

20 20 22 20 20 20 21 20 21 19 19 20 20

要支援 416 362 362 369 341 337 366 426 317 311 324 397 361

要介護 147 141 141 136 133 124 138 134 105 99 133 121 129

計 563 503 503 505 474 461 504 560 422 410 457 518 490

93.8% 83.8% 76.2% 84.2% 79.0% 76.8% 80.0% 93.3% 67.0% 71.9% 80.2% 86.3% 81.0%

延
べ
利
用

者
数

令和5年度

営業日数

延
べ
利
用

者
数

利用率

利用率

令和6年度

営業日数

延べ利用者数

介護3以上の割合

令和5年度

利用率

要支援の割合

令和6年度

営業日数

営業日数

延べ利用者数

利用率

介護3以上の割合

要支援の割合
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（４）公益事業 ――――――――――――――――――――――――――― 

 

居宅はるかぜ 

・利用者・家族のニーズに沿った“利用サービスの提案”を行った。 

・他事業所の閉鎖など外部要因もあり、利用者は徐々に増加してきた。 

 

 （５）収益事業 ――――――――――――――――――――――――――― 

 

広駅前ビル１F（不動産賃貸） 

・テナントに変更はなく、賃貸物件３室は満室の状況。 

・テナントの要望により、一部区画調整やトイレの修繕を実施した。 

 

（６）本部 ――――――――――――――――――――――――――――― 

・各拠点からの相談や要望に対し、人的・物的支援を機動的に行い、各拠点の事業

運営が円滑に行えるようサポートした。 

・保育、介護、福祉の事業別に「管理者会議」を開催し、事業所間の情報交換を行う

とともに、協力して課題解決に取り組むことができた。 
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（参考） 理事会・評議員会の開催状況  

 回数 開催日 主な議案 

理
事
会 

第 51 回 

令和 6 年 6 月 5 日 

 

令和 5 年度の事業報告及び計算書類並びにこれらの附属明明

細書及び財産目録の承認の件 

新役員（監事）候補者の承認の件 

評議員選任・解任委員会委員の選任の件 

理事の競業取引承認の件 

定時評議員会の招集の決定の件 

第 52 回 

令和 6 年 6 月 28 日 

（決議の省略） 

評議員選任・解任委員会委員 1 名の選任の件 

第 53 回 令和 6 年 11 月 11 日 

令和 6 年度 11 月補正予算の承認の件 

諸規程の承認の件 

評議員会の招集の決定の件 

第 54 回 令和 7 年 3 月 7 日 

令和 6 年度 3 月補正予算の件 

延崎保育園の事務所改築並びに寄附金の受入について 

業務用車両の更新について 

令和 7 年度予算の件 

令和 7 年度事業計画の件 

新規事業開始の件 

定款変更の件 

諸規則変更の件 

評議員会開催の件 

評
議
員
会 

第 43 回 令和 6 年 6 月 25 日 

令和 5 年度計算書類及び財産目録の承認の件 

監事 1 名の選任の件 

第 44 回 令和 6 年 11 月 19 日 令和 6 年度 11 月補正予算の承認の件 

第 45 回 令和 7 年 3 月 25 日 

令和 6 年度 3 月補正予算の件 

令和 7 年度予算の件 

令和 7 年度事業計画の件 

定款変更の件 

 


