
１．大空会が健康経営で実現したい志

健康経営の活動として 

職員一人ひとりが健康で、大空会の理念である 

人にやさしく豊かな心を持ち、行動することで 

「サービスの資質向上と笑顔あふれる職場づくり」を 

ありたい姿と定義しています。 

 

人づくりの実践 

健康経営を活用した人づくり 

 ・大空会は地域社会に貢献する福祉法人です。 

 ・福祉の仕事を通し、職員の健康で心豊かな人づくりを 

目的としています。 



２．健康経営の戦略

心の健康 インクルージョンの推進
・メンタル予防 ・資格取得支援
・健康サロン設置 ・障害者雇用
(健康コラムの発信など)

からだの健康
・リラクゼーション
・運動指導
・健康サロン設置
(健康コラムの発信など)

・業務改善
働きやすい職場づくり

温かい心づくり
・感謝のメッセージ

業務資質向上づくり
・方針発表会
・部門会議

労働支援
働き方改善やりがいのある職場職員の健康づくりの支援

職員の心と身体の健康維持・向上 ワークエンゲージメントの改善と向上＝ ＝


